Zafacznik do Zarzadzenia nr 0050.8.2024
Wéjta Gminy Wierzbinek z dnia 23 stycznia 2024r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Wierzbinek ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Gminnego Przedszkola w Wierzbinku , Zabka”

I. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okre$lone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2578) a w szczegolnosci:

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktdry spetnia tacznie
nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier

lub rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku

nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14
grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o
ktorym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234,
1586, 1672 i 2005), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o
ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, 1088, 1234, 1672, 1872 i 2005), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysIne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;



9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 oraz z 2023r. poz. 1030 i 1532);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosc¢ jezyka polskiego

poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.

0 jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 oraz z 2023r. poz. 1672), ukonczy! studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danym przedszkolu oraz

2) spetnia wymagania okresSlone w czesci I pkt. 1 ppkt 2) — 11)

3. osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

9) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 oraz z 2023r. poz. 1030 i 1532);

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosc¢ jezyka polskiego
posSwiadczong na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.

0 jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 oraz z 2023r. poz. 1672), ukonczy! studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego



4. nauczyciel:

1) mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w ppkt 1)
na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji
rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym
sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej,
lub

3) mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku Swiadczenia pracy
na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2022r. poz. 854)

- spetniajgcy wymagania okresSlone w rozporzadzeniu z wyjgtkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

II. Oferty osdb przystepujgcych do konkursu powinny zawiera¢ zgodnie

z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428):

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i

rozwoju gminnego przedszkola,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci
informacje o:

« stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

% stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

& stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) oSwiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

% imie (imiona) i nazwisko,

« date i miejsce urodzenia,

« obywatelstwo,

% miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnosSc¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy o ktorym mowa w pkt. 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia,

5) po$wiadczone przez kandydata za zgodno$c¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoniczenia
studidw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studidow magisterskich
lub Swiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg,

6) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
kopie dokumentu potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub
dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajgcego
prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka polskiego,



7) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkgji

zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.

1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289, ze zm.),

11) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego (wraz z uzasadnieniem) — w przypadku
nauczyciela,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnoSc¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2023r. poz. 984 ze zm.) - dotyczy nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego —
karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, ze zm.) lub karg dyscyplinarng,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, ze zm.),

14) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i

korzysta z petni praw publicznych.

III. Oferty, w zamknietych kopertach ze wskazaniem imienia i nazwiska, adresu
zwrotnego kandydata, numeru telefonu kontaktowego i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
dyrektora Gminnego Przedszkola w Wierzbinku ,Zabka”, nalezy sktada¢ w terminie do

13 lutego 2024r. do godz. 15.00:

- w sekretariacie Urzedu Gminy w Wierzbinku, Plac Powstancéw Styczniowych 110, I pietro
pok. 205 lub

- przestac za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Urzad Gminy w Wierzbinku,
Plac Powstancéw Styczniowych 110, 62 — 619 Sadino.

W przypadku przestania oferty o dotrzymaniu terminu decyduje data i godzina wptywu
przesytki do Urzedu Gminy w Wierzbinku. Oferty, ktore zostang ztozone po wskazanym
wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

Nie przewiduje sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

Wszystkie sporzadzone przez kandydata dokumenty powinny by¢ wtasnorecznie
podpisane. W przypadku skfadania kserokopii oryginatow dokumentéw powinny one by¢
poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem. Na zgdanie organu prowadzgcego publiczne
przedszkole, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, ktorych kopie
zostaty poSwiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem i dotgczone do oferty.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Wierzbinek.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci

zostang powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej.

Kandydat zgtasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci.



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) ( Dz. Urz.
UEL 119 z04.05.2016 r., str. 1, z pdzn. zm. ) informuje, ze:.

1.

6.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wdjt Gminy Wierzbinek, adres:
Wierzbinek Plac Powstancow Styczniowych 110, 62-619 Sadino, tel.: 63 261 13 80,
e-mail: sekretariat.wierzbinek@gmail.com

. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych

moze sie Pani/Pan skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Panem
Andrzejem Andrzejewskim za pomocg adresu iod@wierzbinek.pl

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie obowigzku prawnego

cigzacych na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit.c oraz art. 9 ust. 2 lit.g RODO), w zwigzku
Z przepisami m.in. ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzgdzie gminnym, ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo oSwiatowe, Rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej w celu przeprowadzania postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora przedszkola.

Pani/Pana dane osobowe, po zrealizowaniu celu, do ktdrego zostaty zebrane
(przeprowadzenie procedury konkursowej) bedg przetwarzane do celéw archiwalnych i
przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepisow dotyczacych
archiwizowania danych obowigzujgcych u Administratora.

Pani/Pana dane mogqg zostac przekazane komisji konkursowej, dostawcom systeméw
informatycznych, podmiotom zapewniajgcym obstuge prawng oraz podmiotom
uprawnionym do tego na mocy odrebnych przepisow prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu
nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych,

b) prawo do Zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych, ktére sg
nieprawidtowe lub niekompletne;

c) prawo do zadania usuniecia danych osobowych, gdy:

e dane nie s3 juz niezbedne do celdw, dla ktdrych dla ktdrych byty zebrane,
e dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, gdy:

e 0soba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,



e przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza,
sprzeciwia sie usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

e Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celdw, ale osoba, ktérej dane
dotyczg, potrzebuije ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen.

. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do
przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora przedszkola.

. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb opierajacy sie wytacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.



